Expunere de motive

Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in majoritate de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative. Pe cale de consecintd, salariul nu este si nu poate fi, in principiu,
negociabil. '

Salarizarea din tara noastra ar trebui si se facd pe baza unor reguli fundamentale, cu caracter principial: La munci
egali salariu egal. Este principiul care oferd baza sau punctul de plecare pentru fixarea salariilor si o buni garantie pentru
stabilirea unor recompense echitabile. Declaratia Universald a Drepturilor Omului, actul pe care se fundamenteaza politica
statelor democratice, consfinteste cd "Toti oamenii, fdrd nici o discriminare, au dreptul la un salariu egal pentru 0 muncd
egald”. Acelasi principiu il regdsim si in Constitutia Romaniei care prevede egalitatea salarizdrii la munca egala, fara nici o
discriminare de varsta, sex, de rasa de religie, de convingeri politice, de origine.

Salarizarea diferentiatd dupa nivelul de calificare profesionala. Cu cat pregatirea profesionald a angajatllor este mai
ridicata, cu atat contributia lor la cresterea valorii addugate este mai mare, ceea ce justifici o retributie mai ridicata.
Calificarea ridicatd inseamni o muncd imbunatatitd fatd de cei cu o calificare redusd sau fata de munca depusa de
personalul necalificat.

Salarizarea diferentiatd in raport cu functia indeplinita. Exercitarea unor functii din cadrul unitatii se afld in stransa
legatura cu nivelul studiilor deoarece complex1tatea activitétilor specifice unor functii diferite necesitd cunostinte mai
bogate. Cu cat complexitatea functiei creste, este normal ca nivelul salariilor sa fie mai ridicat.

Salarizarea diferentiatd dup cantitatea si calitatea muncii. Principiul este reflectat in acordarea salariilor dupé timpul
de muncé lucrat (salariul la numarul de ore lucrate intr-o luni sau pe o ord), modalitate specificid salarizarii in acord.
Alaturi de cantitatea realizatd, calitatea muncii este importantd pentru ci se poate intdmpla ca angajati care au aceeasi
pregatire profesionald si nu lucreze la acelasi nivel calitativ. Prevederea unor premii sau recompense care sa stimuleze
munca fard rebuturi §i realizarea unor produse calitativ superioare este o masura beneficd si raspunde cerintelor de
cointeresare a angajatilor in procesul muncii. '

Salarizarea diferentiata in functie de conditiile de munci. Conditiile in care are loc prestarea muncii necesitd costuri
diferite legate de refacerea fortei de muncd. Din acest motiv, cei care lucreazd in conditii grele, vatimaitoare sau
periculoase trebuie si beneficieze de salarii mai mari decét cei care isi desfasoara activitatea in conditii normale de munca.
Diferenta de salariu dintre cei care sunt ocupati cu o muncd mai grea si cei care desfdsoard o munca mai usoara constituie
cantitatea de mijloace de consum necesarad reproductiei fortei de munca. Pe 1anga salariu (de nivel mai ridicat), aplicarea
acestui principiu se referd i la durata mai mica a zilei de muncé, sporuri si zile de concediu de odihna suplimentare. in caz
contrar, 0 munca in conditii grele nesalarizatd mai bine, ar scadea cointeresarea angajatilor.

Salariul cuprinde salariul de baza. indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Adaosurile si sporurile la salariu

Adaosurile reprezintd sume platite unui salariat peste salariul de bazi, fie in legdturd cu munca depusa, fie sub forma
“premiilor pentru realiziri deosebite.

Prin sporuri se 1nteleg sumele platite de angajator pentru a mentine gradul de atractie si de retinere a personalului care
desfdsoard 0 munca in conditii care o fac nedorita.

Sistemul premial este constituit pentru angajatii care isi aduc contributia la realizarea unor obiective de interes deosebit
pentru activitatea unei intreprinderi. Premiile, nu se acorda in functie de conditiile de munca sau de situatii speciale, ci in
functie de contributia adusa la imbunatitirea competentelor organizationale.

Prima de vacantd se acorda ca un supliment la indemnizatia de concediu de odihna. Ea poate fi stabilitd ca o cotd parte din
salarii sau ca sumai fixa, aceeasi pentru toti angajatii.

Primele speciale se acorda cu ocazia unor sarbétori religioase (Pasti, Craciun) sau a unor zile festive (implinirea a 5, 10 ani
de vechime in organizatie, etc.). In general, primele speciale nu sunt dependente de rezultatele obtinute in munci, ele avand
acelasi nivel pentru fiecare angajat.

Sporurile la salarii se refera la:
conditii deosebite de munca- grele, periculoase etc;
conditii nocive de munca;
orele lucrate suplimentar sau in zilele libere si in zilele de sarbatori legale;

lucrul in timpul noptii.



Sporurile acordate prin aceste drepturi constituie o obligatie pentru toti angajatorii din tara.” Alaturi de acestea, au mai fost
prevazute urmatoarele drepturi:

sporul pentru exercitarea si a unei alte functii
sporul de izolare si sporul pentru folosirea unei limbi striine, atunci cand aceasta nu reprezinti o cerinti a postului;

tichetele de masi / indemnizatia de hrana , acordate cu respectarea prevederilor legale.

X ISTORICUL ULTIMILOR 15 ANI CU PRIVIRE LA SALARIZARE _
In perioada 2004-2016 s-au aplicat grilele de salarizare din OUG 115/2004 aprobata prin Legea nr. 125/2005 si

modificata prin Ordonanta nr. 17/2008 care stabilea un nivel minim si unul maxim si astfel angajatorii puteau stabili, legal,
salarii discriminatorii. )
Legislatia de salarizare a devenit, dupa anul 2010, extrem de stufoasi, ambigua, lasind loc de multe interpretari,
motiv pentru care aplicarea acesteia s-a facut neuniform si a creat inechititi salariale.
In anul 2010 a fost in vigoare Legea unici de salarizare a personalului bugetar nr. 330/2009, care a adancit si ea

discrimindrile prin introducerea in salariul de bazd a sporurilor, indemnizatiilor de conducere, sporului de muncé
nenormat,...etc.

La 1 ianuarie 2011.Legea nr. 330 a fost abrogata si inlocuitd cu Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, ale carei grile de salarizare nu a fost puisi in aplicare niciodata.

in perioada 2012-2015 s-au obtinut mai multe majoréri salariale, dar inechititile salariale generate de legislatia
anterioard nu au fost rezolvate.

in 2016 au fost adoptate OUG 20/2016 si oUG 43/2016 care au rezolvat part1al inechitatile salariale existente in
51stemu1 sanitar, dar au generat alte discriminari:

) "1. Categorii de personal au fost excluse din grilele de salarizare: personalul tehnic admmlstratlv functionarii publici
din DSP, personalul din sectorul de asistentd sociald, personalul din crese si gradinite.

2. Diferenta mare dintre salariile de incadrare ale asistentilor cu studii superioare si cei cu studii PL si SSD, in
contextul in care toate aceste categorii presteaza aceeasi munca.

3. Diferenta mare dintre salariile de incadrare ale angajatilor din unitétile clinice si cele neclinice.
4. In continuare sporurile erau raportate la salariul din anul 2009.
Legea nr. 250/2016 a adus importante amendamente:

e aplicarea sporurildr la salariul actual,

_introducerea categorulor profesmnale omise de OUG 20 (personalul TESA, functionarii publlCl din DSP-uri, crese,
gradmlte)

elaborarea unei grile comparabile cu cea din Sanitate si pentru Asistentd Sociala,
e diminbarea diferen‘gelor.salariale dintre spitalele clinice si cele neclinice,
e diminuarea diferentelor salariale dintre asistentii medicali cu studii>superioare si cel cu studii PL.
Legea nr. 250/2016, desi rezolva in mare parte discrimindrile salariale din Sanatate si Asistentd Sociald, avea si ea .
cateva omisiuni:
o cateva categorii profesionale erau omise din grila legislatiei salarizarii unitare;

e salariile aferente functiilor de conducere (medic sef, farmacist sef, sef birou, sef serviciu) erau mai mici decét ale
personalului de executie la gradatia maxima; ,

Pe 28 iunie 2017 este promulgatd Legea salarizérii nr. 153/2017, o lege care a creat multe asteptéri in Sandtate si
Asistentd Sociald, dar care s-a dovedit o sursa de inechitati, de omisiuni si discriminari mtre diferitele categorii de angajati
din cele doua sisteme.

Acestd lege trebuia construitd cu multd transparentd, pe calea dialogului si a negocierii cu partenerii sociali. Din
pacate aceste aspecte nu s-au regsit in continutul legii.

Aveam nevoie de o lege a salarizarii unitare, dar de una claré si dreaptd, care sa repare dezechilibrele:
o lege facutd pe genunchi, care nu este sustinutd de un studiu de impact asupra afectarii veniturilor bugetarilor.
o lege care bulverseaza Sanatatea si Asistenta Sociala, care adénceste dezechilibrele si care dezbind echipa medicala.

e lege cérpiti cu diverse ordonante de urgenta care au generat alte discriminéri, mult mai grave.



Legea a adus si produce incéd discordie, frustrari, revolte si dezbinarea echipei medicale, o lege care a schimbat
alarmant ierarhiile de salarizare intre anumite categorii profesionale din Sanatate si Asistentd Sociala, care a pozitionat intr-
o situatie umilitoare multe categorii profesionale si care nu respecti nici macar principiile enuntate in continutul ei.

Conform dictionarului explicativ al limbii roméane, UNITAR inseamni ceva care este lipsit de inconsecvente sau de
diferentieri. Legea Salarizirii s-a dovedit in fapt a fi profund NEUNITARA, generind categorii spec1a1e de bugetari
(despre care vom discuta - bugetarii fara grild si bugetari ,,de mana a doua”).

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, modificarea ‘Codului Fiscal
(mutarea contributiilor sociale in sarcina angajatilor) si Regulamentul de sporuri, a condus la diminudri salariale pentru
multe categorii de personal Sanatate si Asistentd Sociala.

In Sanitate si Asistentd Sociala, 25% din anuntatele majorari la 1 ianuarie 2018 au fost diminuate exact cu cele 25%
din salariul brut, contributii care acum se gésesc in seama angajatului. Apei, faptul ca limitarea sporurilor pe ordenator
de credit nu poate depisi 30%. in conditiile in care intreaga filozofie a salarizirii bugetarilor din Sinitate se baza
pe aceste sporuri, coroborat cu noua modalitate de impozitare, a condus in multe situatii la salarii nete mai mici
decit in anul 2017.

In urma aplicirii Legii Salarizirii, incepand cu 1 martie 2018, medicii si asistentii medicali au beneficiat de
salarizarea aferentd anului 2022, in timp ce pentru restul personalului medical salariile vor creste gradual pana la nivelul
anului 2022. Diferentele salariale prin aplicarea majordrilor salariale etapizate pdnd in anul 2022 sunt enorme si nu mai pot
fi recuperate! Cresterile salariale la maximul din grild aplicate doar pentru anumite categorii profesionale au dus la
acumularea de multa nemultumire anuland complet caracterul unitar al intentiei legislative si au spulberat unitatea echlpel
medicale. :

Inainte de aparitia Legii cadru nr. 153/2017, salarizarea se fécea in conformitate cu dispozi;iile O0.U.G. mr.
115/24.11.2004 aprobata prin Legea nr. 125/2005 cu modificirile si completdrile ulterioare. Legea nr. 153/2017 a
distorsionat intregul sistem de salarizare, prin aducerea la valori apropiate a tuturor functiilor, cii exceptia salariului
medicului, fird a se tine cont de nivelul studiilor, de complexitatea muncii prestate si nici de principiul ierarhizarii, pe
verticala, cét §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu ( principii care stau la baza Legii Salarizirii); observim ca pentru
functiile din prima jumatate a grilei coeficientii de salarizare au fost injumatatiti, iar pentru functiile din cea de-a doua
Jjumitate acestia au crescut.

In acest mod, diferentele salariale dintre categoriile profesionale sunt prea mari sau prea mici:

e raportul dintre salariul medicului si al celorlalte categorii profesionale cu studii superioare de licenti a fost rupt,
medicul avind salariul de 2-3 ori mai mare decét: farmacistul, psihologul, fiziokinetoterapeutul, biologul,
biochimistul, fizicianul, asistentul medical, profesor CFM, asistentul social, inspector de specialitate, inginer,
economist. Acestor categorii profesionale le-au fost atribuiti coeficienti discriminatorii in grila de salarizare. cu
mult sub nivelul coeficientilor din legislatia anterioar. Salariile acestor specialisti au fost intotdeauna mai aproape
de salariul medicului iar acum salariile lor sunt mai aproape de infirmiera, Intrebarile care se pun in.mod firesc sunt:
Care este motivatia care a generat sciderea acestora? A scizut nivelul studiilor, complexitatea si importanta
activitatii desfdsurate? Cum au fost stabiliti acesti coeficienti? Sunt intrebari la care nu am primit panid acum
raspunsuri. Nimeni nu cred ci a anticipat ¢ pot fi jignite categorii profesionale cu studii superioare de licenta,
masterate si doctorate cum ar fi: fiziokinetoterapeuti, profesori CFM, asistenti sociali, farmacisti, biologi, chimisti,
biochimisti, psihologi, logopezi...etc, care au ajuns si céstige mai putin decat angajatii cu studii medii. Aceste
prevederi frustrante si aducitoare de nemultumiri sunt greu de explicat si de indreptat, dar Guvernul are aceasti
obligatie in mod solitar. Este imperios necesara reasezarea nivelului salariilor de bazi prin cresterea salariilor
farmacistului, psihologului, fiziokinetoterapeutului, biologului, biochimistului, fizicianului, asistentului
medical, infirmierelor, etc.. \

e seful formatiei de muncitori are salariul apropriat de cel al farmacistului primar si mai mare decét al celorlalte
categorii profesionale, fiind pozitionat numarul 3 in ierarhia salarizarii .

o diferenta , pentru anul 2022, dintre salariul asistentei medicale si cel al infirmierei este extrem de mic, de
aproximativ 3 %;

e asistentul medical cu studii postliceale din unitatile clinice are acelasi salariu cu registratorul, soferul, casierul,
magazinerul, arhivarul, secretarul, muncitorul calificat, acestia avand studii medii;

e psihologii specialisti sunt salarizati diferit fatd de psihopedagogi, desi au aceleasi studii si aceleasi atributii (4259lei
/4087 lei);

e un economist cu studii superioare de lungi duratd are jumatate din salariul de bazi al unei asistente medicale cu
studii postliceale;

e un biolog medical cu 9 ani vechime (licenta de min. 3 ani plus masterat de 2 ani plus stagiu practic de 6 luni, plus -
specializare de 4 ani) are salariul mai mic decat al asistentului medical;



BUGETARUL FARA GRILA

In Legea Salariziirii unde se face referire la salariatii din administratia publlca locald, art. 11 a creat, la nivel
local, o categorie nous de bugetar: BUGETARUL FARA GRILA.

BUGETARUL FARA GRILA este un bugetar special care, asa cum spune definitia, nu numai ca nu are grila, dar
are si o salarizare speciala care difera de la o institutie locald la alta, de la o primarie la alta, de la un consiliu judetean la
altul si de la un judet la altul, existind diferente salariale imense intre colegii care au aceeasi vechime, aceeasi pregitire
profesionald si aceeasi activitate. Articolul 11 din Tegea nr. 153/2017 incalca flagrant majoritatea principiilor care au stat
la baza formularii legii (principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul
stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizirii, pe verticald, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu), crednd o categorie profesionala aparte care depinde in totalitate de presedintii consiliilor judetene si de primari.

PERSONALUL TESA . in opinia noastra, FACE PARTE DIN ECHIPA MEDICALA

Nu intelegem care este ratiunea omiterii personalului TESA care isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii de
munci ca si personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele si centrele de asistentd sociald, neexistand circuite
separate sau posibilitatea de a desfasura activitatea fard a intra in contact cu pacientii.

Locul lor de munca este in incinta spitalului, pentru ca mteractloneaza cu pacientii, cu bunurile acestora, cu
personalul medical si sunt supusi acelora51 riscuri.

Spre exemplu:

v

- un muncitor cu specialitatea instalator este obligat sa execute lucriri de reparatii la instalatia sanitard intr-un salon
cu 10 pacienti cu tulburiri psihice acute grave. In aceste conditii, pentru a exclude riscul, in timpul executarii lucrarilor de
reparatii ar trebui evacuati paciehtii; -

- daca se stie ca TBC se transmite aerogen, cum poate personatul TESA sa respire altfel de aer, mai curat, decét cel
medico-sanitar, daci isi desfasoara activitatea In aceeasi cladire, circuld pe aceleasi sciri. printre aceeasi bolnavi cu TBC?

Si exemplele pot continua,
PEDEPSITI PENTRU CA LUCRAM iN WEEKEND SI DE SARBATORI 2!

Prevederile art. 25 din Legea nr. 153/2017 de limitare a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor
si_indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani, sunt aplicabile tuturor sectoarelor de activitate, dar pentru Sanitate si
Asistentd Sociald, avand in vedere ca reprezinti PRIORITATE NATIONALA, se instituie constrangeri suplimentare, adica
in aceastd limitare de 30% este inclus si sporul acordat pentru asigurarea continuititii activitatii, in zilele de repaus
sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza,
aratandu-se astfel importanta pe care o acorda guvernantii activitatii desfasurate in cele doua sectoare.

Aviénd in vedere cd asigurarea continuitatii asistentei medicale In zilele de sdmbétd. duminica si sarbatori legale,
este obligatorie in Sanitate si Asistentd Sociald si ci acest lucru poate duce la scidderea veniturilor, considerdm ci

personalul din cele doui sisteme este PEDEPSIT pentru ca lucreazi in weekend si de sarbitori.

Cum ar fi dac unititile sanitare si de asistenta sociala ar functiona ca orice unitate bugetaré? in mod ipotetic ne-am
lua la revedere de la pacienti si de la beneﬁc1ar1 am inchide portile vineri la ora 16.00 si le-am redeschide luni, dis-de-
dimineata.

In realitate in aceste unititi se lucreazi la foc continuu indiferent daci este caniculd, zipadd de 2 metri sau
Sarbatorile Pascale, pentru cd acesta este specificul activitatii. Dar pentru aceasta, acesti salariatii trebuie obligatoriu si

beneficieze de un spor la salariu de 100%. asa cum era previzut in legislatiei anterioard Legii nr. 153/2017, inclusiv
in Codul Muncii.

Menirea acestui spor este acela de a recompensa efortul salariatului care este nevoit sd munceascd in zilele de
sambata si duminicd si in zilele de sarbatoare, atunci cAnd marea majoritate a lucratorilor beneficiaza de timp liber.

Cu toate acestea. din cauza limitirilor impuse de art. 25 din Legea nr. 153/2017. exista si vor fi din ce in ce
mai_multe unititi sanitare si_de asistentii sociali care nu _mai_pot acorda acest spor decit mtr-un cuantum
nesemnificativ.

SPORUL PENTRU CONDITII DE MUNCA

Dintre toate sectoarele publice doar Sandtatea §i Asistenta Sociald lucreazd in conditii extrem de grele si
periculoase, nocive cu sporurile de periculozitate aferente, mai mari decét in alte sectoare, fiind nevoite s& asigure si
continuitatea actului medical dat fiind caracterul continuu §i specificitatea acestor unitéti, dar sunt incluse in aceeasi
limitare de 30% ca si alte sectoare.

La nivelul unitdtilor sanitare si de asistenti sociali limitarea la 30 % a acestui GHIVECI (sporuri,
compensatii, adaosuri, prime, premii, indemnizatii, sporul acordat pentru asigurarea continuititii activititii, in
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zilele de repaus siptiméinal, de sirbitori legale) duce la imposibilitatea acordarii sporurilor pentru conditiile grele

vatimatoare, nocive, etc. denumite generic sporuri pentru condltu de munci..

Aplicarea Regulamentului de sporuri scoate la iveald organizarea haotica dm s@ndtate, un sistem medical dezbmat
impactul aplicarii sporurilor variaza si in functie de situatiile concrete in care se afla fiecare dintre spitale, criteriul de
diferentiere cel mai evident constituind-ul subordonarea: spitalele aflate in subordinea Ministerului Sdndtdtii au nivelul
procentual_al sporurilor mai mic in medie decdt spitalele aflate in subordinea autoritdtilor publice locale. Diferentele
sunt amplificate si de alte variabile, unele obiective (cum ar fi unitatile sanitare si de asistenta sociala aflate in subordinea
consiliilor locale) altele subiective (priceperea managementului unitatii, diligenta de care acesta a dat dovadi, riscul
asumat, preocuparea ordonatorilor principali de credite pentru rezolvarea acestei situatii, diligenta si capacitatea de

" presiune a organizatiilor sindicale etc.). Nimeni, dar absolut nimeni nu poate anticipa care vor fi sporurile pe care o unitate
salariald e poate acorda, acest calcul fiind o imposibilitate matematicd. Acceptdnd cd intr-o unitate sanitard sporurile
pleacd de la cel putin 15% si se duc peste 85% (in multe situatii o persoand fiind indreptatitd la mai multe tipuri de

. sporuri), cum s-ar putea calcula de asa naturd incét ..suma sporurilor. compensatiilor. adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor. inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de
credite nu poate depési 30% din suma salariilor de baza“ ? Pentru unele spitale, ordonatorul principal de credite este
Ministerul S&natétii, pentru altele consiliile judetene sau consiliile locale. Nu se pot ajusta propunerile de sporuri cand
Ministerul Sanatatii are in subordine 80 de spitale care, impreuni cu alte unititi ale MS au caracteristici att de diferite. La _
primdrii situatia este si mai grava, spitalul putdnd determina sciderea sporurilor acordate la alte categorii de salariati ai
primdriei i unitétilor subordonate, inclusiv in scoli. Practic; existd trei solutii nematematice de rezolvare a ecuatiei cu o
infinitate de necunoscute: sporuri unitare de 30% pentru intreg personalul, ceea ce ar fi revoltitor, golind de continut
notiunea de spor, ignorarea generalizatd a legii, Insa in limita banilor $1 mai ales acordarea de sporuri la inceputul anului si
taierea lor dupa ce fondurile se vor dovedi insuficiente.

Toate tensiunile referltoare la sporuri, prime, etc, sunt mutate la nivelul managerilor de spital, constrinsi si
limiteze si mai mult cheltuielile cu medicamentele sau investitiile in retehnologizare. Managerul a_devenit tinta

tuturor reprosurilor din spitale fira a avea nici un fel de vini.

La presiunea noastra, a s1nd1call§tllor din Federatia Sindicala SANITAS din Rominia, Guvernul a modificat
. prin ordonante Legea Salarizarii, dar aceste corecturi nu rezolvi decat partial problemele de fond din lege. In opinia
noastra Legea nr. 153/2017 necesitd corectii majore pentru rezolvarea inechititilor generate de incélcarea gravd a
" principiilor din dreptul muncii, in special a principiului nediscriminarii. Aceste modificari trebulesc operate cat mai rapid
cu consultarea obhgatorle a partenerilor sociali, in special cu consultarea sindicatelor. .

Ignorand in totalitate amendamentele propuse de cétre Federatia SANITAS, amendamente prin care se incearca
eliminarea inechitatilor si indreptarea unor greseli ale legii, Guvernul Roméniei a emis la sfarsit-de an OUG
114/29.12.2018. Aceastd ordonantd aduce reglementiri care demonstreaza inci o datd ca se trateazd cu superficialitate
Sanatatea si Asistenta Sociald, desi toata lumea se lauda, ori de céte ori are ocazia, c¢a le consider3 "prioritate nationald™!

Ordonanta de Urgenta nr. 114/2018 rezolva una dintre probleme, respectiv asigurad cresterea salariilor de bazi
pentru farmacisti, biologi, chimisti, fizicieni, biochimisti, kinetoterapeuti, personalul TESA, infirmiere, brancardieri,
registratori medicali, ingrijitoare, muncitori etc., care nu au beneficiat in anul 2018 de majorari salariale, cu % din diferenta
dintre salariul actual si nivelul prevézut in grlla de salarizare pentru anul 2022 dar ea introduce in acelasi timp o serie de
, masur1 care genereaza alte discrimindri, mult mai grave. -

Un efect negativ al acestei ordonante, generator de mari tensiuni, il reprezinti blocarea spoi‘urilor la cel mult
nivelul lunii decembrie 2018. Aceastd masura incalcd principiul egalitatii de tratament intre salariati in ceea ce priveste

salarizarea, deoarece:

asistentele, medicii si ambulantierii au sporul pentru conditii de munci aplicat la salariul de bazi maxim
(din 2022);

celelalte categorii profesionale care nu au beneficiat de majorarea salariului la maximul din grild la 01 martie 2018
_ au sporul pentru conditii de muncd aplicat la salariul din decembrie 2018, adicd se aplici o dubli
. discriminare acestor salariati. '

Aplicarea diferentiatd a sporurilor penttu conditii de muncd genereazi o grava discriminare a acestor salariati,
incilcénd toate principiile de dreptul muncii. Persoanele care lucreaza in aceleasi conditii de munca, trebuie si beneficieze
de raportarea sporului la acelasi nivel salarial.

Din moment ce infirmierele, ingrijitoarele, brancardierii, chimistii, biologii.....etc. sunt intr-o situatie identica cu
asistentele, medicii si ambulantierii sub aspectul muncii in acelasi conditii, nu pot fi tratati diferit, in mod discriminatoriu.
Se creeaza practic 0 noud categorie de salariati in Sanatate si Asistentd Socialdi: SALARIATUL DE MANA A DOUA
care, alituri de BUGETARUL FARA GRILA, produs de prevederile articolului 11, reprezinti marile inventii ale Legii
Salarizarii. De asemenea, inghetarea sporurilor la nivelul anului 2018 afecteaza toti angajatii din Sanatate si Asistentd
Sociald deoarece sporul pentru activitatea prestati in ture si sporul acordat pentru munca prestatd in zilele de repaus
sdptdmanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementdrile legale in vigoare nu se lucreaza
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si sporul aferent activitatii prestate in linia de garda se raporteazi la salariul din ianuarie 2018 si nu la salariul de baza cum
ar fi firesc; ,

Majorarea salariilor farmacistilor, biologilor, chimistilor, kinetoterapeutilor, personalului TESA, infirmierelor, -
brancardierilor, registratorilor medicali, ingrijitoarelor, muncitorilor etc fira raportarea sporurilor la salariul de bazi este
nesemnificativa deoarece masura transferului cotelor de contributii la asigurarile sociale si de sdnatate de la angajator la
angajat topeste efectiv orice majorare salariald acordata bugetarilor.

O altd masurd cu efect negativ al acestei ordonante este impozitarea indemnizatiei de hrana cu 41,5 %. Aceastd
masurd diminueaza toarte veniturile angajatilor din sistemul sanitar, mai ales pentru cei care nu au beneficiat de majorare
reald in 2018. Reamintim ci indemnizatia de hrani a fost introdusi tocmai pentru a inlocui tichetele de masa, astfel incét
salariatii din sistemul sanitar sa nu inregistreze pierderi de venituri.

Suplimentar, prin intermediul acestei OUG, salariatii din sanatate sunt iardsi discriminati, in conditiile in care actul
normativ prevede faptul ci pentru angajatii din invatimant salariile vor creste la nivelul maxim mai devreme, de la 1
septembrie 2020. Altfel, actuala lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice isi incalci propriile
principii, in conditiile in care

e subordonatul va avea salariul de bazi mai mare decat seful ierarhic
e angajatii NU beneficiaza de tratament egal
e salariile de baza NU sunt egale pentru munci cu valoare egala

¢ salarizarea personalului din sectorul bugetar NU se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor. :

in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011, guvernul are obligatia sa consulte partenerii sociali (sindicatele si
patronatele) si sa corecteze erorile din Legea Salarizarii; altfel, aceste ordonante care modificéd legea, nu fac altceva decat
sa addnceasca discriminarile intre salariati.

CONCLUZII

O radiografie a efectelor produse de Legea Salarizirii, in special In Sanatate si Asistentd Sociald, ne arati cat de
incoerent si injustd este aceastd lege si de ce insistdm atat de mult s& fie corectatd sau chiar schimbat in totalitate:

¢ O parte din angajati au salariile la nivelul anului 2022, ceilalti primesc anual firimituri (aceastd situatie este intalnita
doar in Sanatate si Asistentd Sociald — pentru cd ... suntem speciali, nu?).

¢  Unii au grile de salarizare, altii depind de bunivointa primarilor sau a presedintilor Consiliilor Judetene.
¢  Unii au spor de continuitate de 100 %, altii au 1 %. _

e  Unii au spor de conditii de munca la nivel maxim, altii nu au sporurile nici micar la nivel minim.

. 'Unii au primit si primesc in continuare vouchere de vacanta, altii nu.

e Unorali s-a impozitat indemnizatia de hrani cu 10 %, altora cu 41,5 %.

Va fi si mai greu pentru salariatii din Sinatate si Asistenti Sociala !

Este de ceva timp o politica foarte clard a guvernantilor si a altora de distrugere a sindicatelor mai ales a celor VII,
ACTIVE, in sensul faramitarii, discreditarii si negarii activitatii acestora.Se aplica principiul “Divide et impera” indiferent de
ce partid sau coalitie este la putere, fird sd tind cont cd o societate sdndtoasd din punct de vedere economic §i social se
bazeazd pe echilibru si negociere. Asistdm In perioada asta la tot felul de invrajbiri.

Toti bugetarii sunt porniti impotriva celor din Sinitate si Asistentd Sociald care ,,au salarii fantastice” (in
realitate daca nu se rezolvad problema regulamentului de sporuri, in special a limitdrii acestora la 30 %) cresterile vor fi
nesemnificative. Unitatea echipei medicale este spulberata de decizia guvernantilor de a creste salariile la maxim incepénd
cu 01.03.2018 doar la medicii si asistentii din Sénétate, infirmierele si personalul TESA sunt porniti impotriva medicilor
si a asistentilor medicali, Asistenta Sociali este pornitd impotriva colegilor din Sinitate, salariatii sunt porniti
impotriva conducerii unititilor, membrii de sindicat sunt porniti impotriva liderilor de sindicat, acuzindu-i de toate
aceste rele, dar se pierd din vedere, in opinia noastra, lucruri evidente:

- Legea Salarizirii nu a fost negociata cu sindicatele
- Legea Salarizirii nu este echitabili si nici unitari

- pe acest principiu si legile viitoare vor avea acelasi traseu.
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